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1. UG palgakorralduse pdhimdtetest.
2. Péevakajalise teabe jagamine.

1. UG palgakorralduse pohimétetest

Direktor Tonu Tender esitas iilevaate kooli palgakorralduse uuendatavate pohimdtete kohta.
Selle esmast versiooni on tutvustatud 9. mail 2024. a toimunud hoolekogu koosolekul.

UG uued palgakorralduse pdhimdtted on dpetajatega viimati l4bi arutatud 18. septembril
k.a aulas toimunud Oppendukogus, kes esitas selle kohta oma arvamuse. Tundub, et enamus
Opetajatest on muudatuste olemusest aru saanud. Tépsustamisel on tdotajate ametikoha
iilesanded ja todtasu kiesoleval Oppeaastal ning selle kdigus tekib tdendoliselt lisakiisimusi.
Direktor ja Oppealajuhatajad ei ole ilmeksimatud, kuid tunnistavad seda ausalt ning piiiiavad
lahendada t66 kéigus kerkivad probleemid.

Vallavalitsuse korralduse kohaselt tuleb Kambja valla iildhariduskoolidel, sh UG-l uus
palgakorraldus kehtestada hiljemalt 1. novembrist 2024.

UG palgakorralduse pdhimdtete projekt on koostatud pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse
§ 71 1g 2 p4ja§ 73 1g 1: p 13 ning Kambja vallavalitsuse 29.05.2024. a korralduse nr 325
,Uldhariduskoolide Opetajate tootasustamise aluste koostamise ja rakendamise pdhimdtted
Kambja valla koolijuhtidele* ja selle lisa alusel.

Uues palgakorralduses lédhtutakse Opetaja ametist kui tervikust, st dpetaja palga kokku
leppimisel arvestatakse koiki Opetaja todiilesandeid, nende keerukust ja ajakulu.



Opetajal on lithendatud tiistddaeg (iildtdoaeg), mille jirgi on Opetaja ja tugispetsialisti
ildtooaeg seitse (7) tundi pdevas ehk 35 tundi seitsmepédevase ajavahemiku jooksul, teistel
tootajatel kaheksa (8) tundi paevas ehk 40 tundi nddalas.

Pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest ldhtuvalt on Opetaja t0baja arvestamise ja too
tasustamise aluseks ametikoht. Opetajaamet on tervik, mis koosneb erinevatest todiilesannetest.
Too6lepingus on sitestatud dpetaja kdik todiilesanded. Opetaja todaeg jaguneb vahetuks dppe- ja
kasvatustooks ning teisteks toolepingust, ametijuhendist ja tookorralduse reeglitest tulenevateks
vOi todandja antud iilesanneteks.

Toolepingus lepitakse kokku, et todlilesannete midramisel ldhtutakse Opetaja tunni-
koormusest ja teistest todlilesannetest, sh klassijuhatamine; loov- ja uurimistoode juhendamine
ning retsenseerimine; ainekomisjoni juhtimine; dppe- ja todriistade ning tarvikute hoidmine ja
hooldamine (laborandi tegevus); huviringide juhtimine: alustava dpetaja voi to6taja mentoriks
(tugiisikuks) olemine; praktikantide tegevuse koordineerimine ja juhendamine jm.

Tootilesanded peaksid mahtuma seaduses sétestatud tdoaja sisse. To0aeg sisaldab dpetaja
erinevaid tegevusi, mis iga konkreetse Opetaja puhul soltub kooli vajadustest, Opetaja
valmisolekust ning dpetaja piddevustest.

Iga Opetaja personaalsetes tdoiilesannetes lepivad kokku direktor (voi direktori méératud
isik) ja Opetaja to6lepingus ja selle lisas sisalduvas ametijuhendis. To6aeg lepitakse kokku tdis-
vOi osalise tO6ajana.

Kool teeb uue korra jérgi erisusi kvalifikatsioonita ja kvalifikatsiooniga Opetaja to60
tasustamisel. Téistooajaga tootava kvalifikatsioonita Opetaja tootasu on vdhemalt Vabariigi
Valitsuse poolt kehtestatud Opetajate tootasu alammddra suurune. Téistodajaga toGtava
kvalifitseeritud Opetaja tootasu on vdahemalt 120% Eesti keskmisest prognoositavast palgast.
Téistooajaga tootav tugispetsialist keskendub oma pohitddle ning tema td6tasu on viahemalt Eesti
keskmise prognoositava palga suurune. Oppealajuhataja tootasu on vihemalt 150% Eesti
keskmisest prognoositavast palgast. Teiste tdistooajaga tootajate todtasu ei voi olla madalam
Vabariigi Valitsuse médédrusega kehtestatud tootasu alammaéérast.

Mitmete Opetajate t60 on praegusel perioodil intensiivne, kuid Opilaste arvu
vihenemisega langeb see aasta-aastalt. Uue korra kohaselt vdivad direktor ja Opetaja kokku
leppida, et tddaeg jaguneb arvestusperioodi jooksul ebaiihtlaselt ning t66 intensiivsus voib olla
Oppeaasta jooksul vahelduv, tooiilesanded ja nende maht vdivad periooditi suureneda voi
véheneda. Ajutises iiletunnitdos tuleb konkreetse vajaduse tekkides igakordselt kokku leppida.
Opetaja t60 intensiivsus erineb kooliaasta 1dikes. Pingelisemad on eksamite, tasemetddde,
laagrite perioodid. UG-s on koolivaheaeg todaeg, kus Opetaja saab tegeleda uurimis- ja
loovtoodega, materjalide koostamisega jne.

Moneti tulisem arutelu on direktoril olnud tugispetsialistidega. Tugispetsialistide
arvates voiks nende pohipalk olla vOrdne Opetaja todtasuga. Direktori, Oppealajuhatajate ning
Opetajate iihisel hinnangul suudavad tugispetsialistid oma todiilesanded tdita tildtooaja raames,
neil on voOimalik pérast t66d koolis soovi korral ka muude iilesannetega, sh ettevotlusega
tegeleda, kuid Opetajal mitte. Praegusel juhul vdidavad tugispetsialistid palgakorraldusest
rohkem kui dpetajad.

Loov- ja uurimistdode juhendamise prognoosimine on keeruline, praegu on planeeritud 3
last iihele Opetajale, lapsed voivad ka koopereeruda ja mitmekesi iihte t66d teha.

Karin Peda: 3 last ja iiks t66 ei ole vordne 3 lapse ja 3 t66 juhendamisega. Seda peaks
arvestama. Ténavused 8. kl. dpilased on enamasti valinud juhendajad juba eelmisel dppeaastal ja



monel klassijuhatajal on iile 7 t66 juhendada, seega nende koormus suureneb veelgi. Tosi, sellest
aastast on tunniplaanis 8. klassidele loovtod kirjutamise kursus, mis loodetavasti kergendab nii
klassijuhataja kui ka juhendajate t66d.

Merje Aavik: Opetaja saab aasta libi ithesugust tootasu. Algklasside dpetajadki hakkavad
juhendama loov- ja uurimistoid. Planeeritud on algklasside Opetajate kohtumine loovtodde
koordineerija Virge Vadiga, kes tutvustab loovtddde juhendit ning kogu loovtodde korraldamise
siisteemi UG-s.

Tonu Tender: Opetaja pohipalk peab olema motiveeriv. Uuringute kohaselt motiveerib
palk inimest, paraku, vaid liihikest aega, paar-kolm kuud. Enamik Opetajaid peaksid olema aru
saanud, kuidas nende pdhipalk kujuneb. Opetajate t66 intensiivsus on ajutiselt suur, sest Soome
niitel pole motet paariks-kolmeks aastaks uut Opetajat toole votta, kui prognooside kohaselt
lahitulevikus Opetajate t60 intensiivsus UG-s viheneb. Direktor ei ole joudnud veel kdikide
Opetajatega individuaalselt vestelda (eelvestlusi on pidanud mh dppealajuhatajad), see toimub
lahiajal.

Liis Rosin: Miks peaks tugispetsialist kandideerima UG-sse, kui tema pdhipalk ei ole
Opetaja tasemel?

Tonu Tender: UG-s on lihiaastail Opetajate t66 iildjuhul intensiivsem kui
tugispetsialistidel. Viimaste tookoormus ja palgasuhe Opetajatega on uue korra kohaselt
tasakaalus. Ka tugispetsialistide pddevused, oskused ja soov panustada kooliellu on erinevad
ning nende palkadeski on erisusi. Seda, kus kooli iga tugispetsialisti palk oleks praegu Opetajate
palgaga vordne voi isegi suurem, direktor ei toeta.

Varpo Vare: Kas mingi osa eelarvest jdéb personali motiveerimiseks aasta 10pus?
Tonu Tender: Kui eelarve seda voimaldab, siis saab premeerida kas tiksikisikuid eriliste
teenete eest voi kogu kollektiivi. Eelistan viimast varianti, kui selleks vdimalus avaneb.

Varpo Vare: Kas prognoositava Eesti keskmise palga madalseisu korral ka dpetajate tasu
alaneb?

Tonu Tender: Sellele kiisimusele ei oska me praegu vdga selget vastust anda. Me ei oska
ennustada, milliseks kujuneb meie riigi majanduse ja rahanduse tulevik. Majandusolude
mérgatava halvenemisega vOib kaasneda palkade kdrpimine: nditeks 15 aastat tagasi kérbiti Eesti
riigiasutustes palkasid u 10%.

Otsus: UG palgakorralduse pdhimdtted on libi arutatud ning heaks kiidetud.

2. Pievakajalise teabe jagamine.

Liis Rosin: Kas koolis on arutatud koolipdeva alguse kellaaja nihutamist hilisemaks? 1.
oktoobril toimub lastevanemate {ildkoosolek, kas seal on see teemaks?

Tonu Tender: Mitmel pool Eestis, sh Tartus on kooli algusaeg hilisemaks liilkatud. Mone
aasta eest asja arutades leiti, et UG-s ei ole mdistlik kooli algusaega hilisemaks nihutada. Praegu
ei ole me kiisimust eri sihtrithmadega pdhjalikumalt arutanud, kuid oleme avatud aruteluks.
Kooli alguse kellaaja nihutamine hilisemaks tugineb teadlaste (psiihholoogide, aju-uurijate)
noorte ajukeemia uuringutele: hommikutundidel on noored unisemad. Kellaaja nihutamise



vajadust tuleb vaadelda mitmest aspektist. Néiteks kui Torvandi kooli 1. klassi lapsed dppisid
enne oma koolihoone valmimist 2022/23. da-1 UG-s, siis algasid nende tunnid kell 9, kuid nende
vanemad tdid oma lapsed juba enne kella 8 hommikul koolimajja.

Merje Aavik: Erinevates koolides on rakendatud 40, 60 ja 90-minutilisi tunde. Kehtiv
PGS-s § 24 (5) sitestab: “Oppetunni arvestuslik pikkus on 45 minutit. Oppetund vaheldub
vahetunniga. Oppetunni vdib jagada mitmeks osaks ning kuni kaks dppetundi vodib toimuda
jérjest, ilma vahetunnita. Vahetunni pikkus on vdhemalt kiimme minutit iga dppetunni kohta.”
Meie koolis pikeneks sellega Oppepdev. Tdnase pédevakava alusel 1opeb 8. tund kell 15.30.
Probleemiks on nende laste kooli joudmine, kes on arvestanud liinibussidega. Siis tuleks ka
bussiajad jille {ile vaadata. Samuti tuleb lapsevanematel siis uuesti hakata séttima huvikoolide ja
-ringide aegu. Algkooli osas on rakendatud A ja B nidalaid, kus tihel nddalal on mingitel ainetel
pikemad tunnid ja sellega on ka jargmiseks pdevaks vdhem Oppida. Pikemad tunnid on hésti
ldinud ja lapsed on kaasa td6tanud.

Tonu Tender: Suure maja poolel on juba monda aega paralleeltunde (2 x 45 minutit)
rakendatud, sh giimnaasiumiastmes valikainete dpetamisel. Sellel dppeaastal on paralleeltunde
nii pohikooli kui ka giimnaasiumiastmes, niiteks praktiseeritakse 90 minutilisi tunde koikides
pohikooli klassides (matemaatika, eesti keel).

Varpo Vare: Lisaks Opetajate arutelule peab kindlasti kiisima nii lastelt kui ka
lapsevanematelt arvamust koolipdeva hilisemaks lilkkamise kohta. Eesmérk peaks olema vdtta
laste koormust vihemaks, mitte pikendada dppepéeva.

Brit Mesipuu: Kui kiisida lastelt, siis nooremad 0Opilased ei taju, kui pikk vdiks koolipdev
olla. Nendele meeldiks kindlasti, et pdev algaks hiljem ja 10ppeks varem.

Tonu Tender: Kindlasti tuleb uurida, kuidas on ldinud neis koolides, kus on hilisemat
oppetundide algust rakendatud. Muudatusi ei ole mdistlik sisse viia kooliaasta sees, alustada
tuleks Oppeaasta alguses. Ainult kiisitlemine v0ib anda tulemuseks suure tiili kogukonnas.
Teemat tuleb kdikide huviriihmadega tasakaalukalt arutada ning uisapdisa mitte tormata.

Merje Aavik: Algkooli hoones on toimunud muutus telefonide kasutamise osas, s.t
koridorid on seal vahetundide ajal nutivabad. Opilased kiivad vahetundide ajal dues mangimas.
Oppetundides on nutitelefoni kasutamine dppe-eesmirgil lubatud.

Liis Rosin: kui dpilased on dues, on neil tarvis ka rohkem méanguvahendeid. Vald ootabki
momendil projektipohist rahastust, et muretseda uusi mianguvahendeid.

Brit Mesipuu ja Tuuli Tohu: Osa algkooli lapsevanemaid kurdab, et s6ogitadid kdivad
nurga taga suitsetamas, samal ajal aga viibivad lapsed vahetunnis dues. See ei ole hea eeskuju.

Merje Aavik, Tonu Tender: Kooli toitlustusfirma Dussmanni esindajatega on sel teemal
varemgi suheldud, kuid kiisimus tuleb jdlle jutuks votta. Koolil ei ole ega peagi olema
suitsuruumi, Dussmanni to6tajad suitsetavad viljas heki juures viljaspool kooli territooriumi.
See ei ole Opilastele hea eeskuju, kuid meil pole ka digust seal suitsetamist keelata.

Varpo Vare tinas koiki asjaliku koostdd eest. Kuna tal ei ole enam tildhariduskoolis
kdivaid lapsi, siis peab ta hoolekogust taanduma ning hoolekogusse tuleb valida uus liige.



Varpo Vare Karin Peda
Koosoleku juhataja Protokollija



