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1. UG pohiméaaruse (2017) uuendamisest. PGhimaaruse mustandi arutamine.

Kooli direktor Tonu Tender maérkis teema sissejuhatuseks, et Eesti kooli kolm kdige
olulisemat dokumenti on kooli arengukava, kooli p&himaarus ning kooli dppekava.
Hoolekogu on varasemalt pdhjalikumalt arutanud ning heaks kiitnud UG arengukava 2024—
2029, mille Kambja valla volikogu on oma 21.02.2024. a istungil Kinnitanud. Tanasel
koosolekul on arutlusel nii UG uue pohimadruse mustand kui ka kooli Oppekava
arendamisega seonduv. Naiteks Soome koolidel ei ole arengukava, sealsete Gppeasutuse
keskne dokument on kooli dppekava.

UG pohimaaruse (mustandi) teksti on ajakohastatud, see on puitud tegelikkusega
kooskdlla viia. Naiteks veel kehtivas pdhimadruses sisaldub valjend Ulenurme vald, kuid
peab olema Kambja vald. P6himaaruse teksti on kohati lihendatud, kuna see ei pea PGSi
dubleerima. Samas on pGhimaarusesse lisatud asjakohaseid punkte, nt kooli raamatukogu
tdidab lisaks muudele funktsioonidele ka koolimuuseumi ulesandeid ning on vaimne
virgestuskeskus — seal saab mangida lauaménge, kasutada lauaarvutit, lugeda ja sirvida
raamatuid ja ajakirju, seal korraldatakse erinevaid ettevotmisi: kohtumised lugemiskoeraga,
ettelugemistunnid, seal saab kott-toolidel ja diivanil puhata jms.

Taiendatud on eri sihtriihmade digusi ja kohustusi.

Lemmo Jonuks: Kuidas on tagatud nditeks verbaalsete riinnakute korral Opilaste,
Opetajate ja teiste koolitdotajate kaitse?



Tonu Tender: See ei ole kooli p6himadruse teema, vaid peab kajastuma kooli
kodukorras. Kodukorda me téna pohjalikult ei aruta, kuid sedagi tuleb l&hemal ajal kindlasti
taiendada.

Varpo Vare: Kooli kodukorras tuleks séatestada tapsemalt konfliktide lahendamine eri
osapoolte vahel, nt tundi segav Opilane jms.

Maili Mesipuu: Ette on tulnud juhtumeid, kus oleme mdneks ajaks Opilase koolist
eemaldanud.

Otsus: Hoolekogu arutas UG p&himaaruse uuendused l4bi ning Kiitis heaks.

2. Kambja valla Gldhariduskoolide t66- ja palgakorralduse uuendatud p&himdtetest.
Kambja valla tildhariduskoolide t60- ja palgakorralduse uuendatud pShimdtted on esitatud
Kambja valla kodulehel aadressil: https://www.kambja.ee/opetaja-too-ja-palgakorralduse-
kaasajastamine.

Teema kohta jagasid selgitusi abivallavanem Liis Rosin, direktor Ténu Tender ja
Oppealajuhatajad Merje Aavik ning Maili Mesipuu.

Liis Rosin: Kambja vallavalitsus on otsustanud mdotestada ning uuendada valla
uldhariduskoolide t66- ja palgakorraldust. Kaesoleval aastal on toimunud valla
uldhariduskoolide  direktorite,  Oppealajuhatajate,  abivallavanema ja  kaasatud
haridusspetsialistidega kuus arutelukoosolekut. Opetajate palgakorralduse uuendamisel
lahtutakse jargmistest Gldistest pdhimdtetest: 1. Avatud organisatsioonikultuur. 2. Uhine
arusaam t6o- ja palgakorralduse pShimdtetest. 3. Opetaja tootasu kindlus.

Kambja valla eesmark on, et meie koolide Opetajad saaksid suuremat tootasu kui
riiklik alammé&ér. Kindlasti tuleb valtida Opetajate Ulekoormust ja sellega kaasnevaid
terviserikkeid ning arvestada Opetajate personaalsete toOokohustustega. UG Opetajatega
toimub kohtumine 21. mail. UG Gpetajad saatsid vallavalitsusele 16 kiisimusega kirja, millele
kindlasti kirjalikult vastatakse. Aastakiimneid on Opetajatd0 koormuse arvestust peetud
kontakttundidest lahtuvalt, kuid alates 2013. aastast kehtib seadusega Opetajale lihendatud
nédalatddaeg, mis on 35 astronoomilist tundi. Kuna dpetaja tohib Ghe omavalitsuse piires
tootada thel ametikohal, siis nimetatud tundide arvust ei tohi dpetaja todkoormus tle minna.
Lisatood tasustatakse eraldi, kuid valtida tuleb pusivat lisat6od.

Tonu Tender: Seadusi tuleb téita. Suurte klassidega koolis tekitab Opetajatele raskusi
kdikide toodulesannete mahutamine 35 astronoomilise tunni sisse. Kogenud Opetajate
t0Geetika ei luba latti alla lasta ega t66d pooleli jatta, kui kell kukub. Ollakse harjunud usinalt
ning tervist sadstmata tootama.

Maili Mesipuu: Opetaja todaja kaardistusi on varemalt tehtud ning dpetajad peavad
oma t66d Umber mdtestama ning kohustused ile vaatama. Lahimatel aastatel on UG-s
kdrgaeg, kus Opilasi on véga palju ning kool vajab rohkesti koolito6tajaid. Torvandi kooli
avamisega hakkab jark-jargult langema UG &petajate koormus ning klassikomplektid jaavad
veidi védiksemaks, edaspidi pole enam tarvis nii palju tdiskoormusega Opetajaid. Véiksemad
Opperiihmad ei ole majanduslikult rentaablid ning teise vddrkeele valikus on juba toimunud
muutused, vene keelt valitakse tunduvalt vdhem. 2024/2025. 6a prognoos: Opilaste arv
vaheneb UG-s ainult vahesel maaral, kuid kolm aastat loetaksegi tileminekuperioodiks, kus
osal Tdrvandi Opetajatel ei ole tdiskoormust. Momendil ei ole teada, kui palju lapsi otsustab
Torvandi kooli kasuks.

Merje Aavik: Praeguse teabe jargi siirdub 21 UG last Torvandi kooli, kuid 16plik arv
selgub alles augustis voi septembris.

Varpo Vare: Véga tore, et vallas tegeletakse dpetajate palgakiisimusega.

Karin Peda: Opetajate esindajana julgen viita, et uuest palgakorralduses siisteemist
Opetajad aru ei saa, tundub, et tegemist on hamamisega. Opetajad ei saa aru, mille alusel
hakatakse tasustama, kui mingit konkreetset skaalat ei ole.
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Tonu Tender: Praeguses etapis on kooli pidaja uute pShimotete véljatéotamiseks
kaasanud direktorid ja 6ppejuhid. Kuid Gpetajatelegi kavandatakse teemakohaseid teabepaevi
— UG-s 21. mail — Gpetajatele antakse kindlasti vdimalus kiisimiseks ning kaasa motlemiseks.
Oluline on hoida fookuses hariduse kvaliteeti, laste ning dpetajaskonna heaolu ja vaimset
tervist.

Koolide edetabeleid ei tasu liialt Ule téhtsustada, kuid mingeid tendentse need
niitavad. ,,Ohtulehe” hiljutises viljaandes avaldatud pd&hikoolide tabelis on UG eelmise
Oppeaasta 35. kohalt téusnud 27. kohale. Praegu ei saa me uUheselt vdita, kas tegu on
Opetajaskonna vaga hea to6ga voi tubli ja targa dpilaskonnaga (tugeva lennuga). Riigikogu
Arenguseire keskus toob oma uuringus valja, et klasside / rihmade suurus v6i vaiksus on
Oppetdo tulemuslikkuses véaga oluline: vdiksemate klasside positiivne moju ilmneb eelkdige
ndrgemate ja keskmise akadeemilise suutlikkusega Gpilaste tulemustes.

Lemmo Jonuks: Palka vdiks diferentseerida vastavalt tdopanusele. Kas arvestatakse
Opetaja sisulist t06d voi ldhtutakse Opetaja staazist? Palk, aga samuti Opetaja enesearendus
vOiks olla Opetaja motivaatoriks. Kuidas hoida ja motiveerida noori dpetajaid?

Varpo Vare: Kdik peaks ikkagi olema seadusega méaratletud, ei saa olla juhuslikku
jagamist.

Liis Rosin: Koolipidaja annab koolile eelarve ja kooli juhtkond peab sellega valja
tulema, see ongi koolijuhi autonoomsus.

Merje Aavik: Kool peab tditma Gppekava, kuid rahakott seab oma piiranguid ning
diferentseerida eriti ei saa.

Liis Rosin: Haridusministeeriumis td0tatakse valja Opetaja karjaarimudelit, kus
fookuses on t06aeg, samuti kaalutakse nt meisterdpetaja taseme véljatoomist.

Varpo Vare: Ehk peaks kool ise véalja todtama kriteeriumid Opetajate
motivatsioonipaketiks? Motivatsioonipakett koosneb nii rahalisest kui ka mitterahalisest
poolest.

Otsus: Vallavalitsuse to6rihm ja mentorid tutvustavad to0- ja palgakorralduse
uuendamise vajadusi UG Gpetajatele jt koolitootajatele ning selle olulise teemaga tegeletakse
edasi. Kui UG t66- ja palgakorralduse uued pdhimdtted on kollektiiviga kokku lepitud, siis
arutatakse teemat hoolekogus uuesti.

3. UG 6ppekava uuendamisest.

Tonu Tender: Haridusteadlased, sh Tallinna Ulikooli haridusteadlased peavad kooli kdige
tahtsamaks dokumendiks kooli arengukava. See on kooli hariduselu kvintessents voi
visiitkaart. Riiklikust 8ppekavast (ROK) lahtudes tuleb muudatusi teha ka kooli dppekavas
(KOK). Kooli 8ppekava on koolipere kokkulepe. Riiklik ppekava on iihiskondlik kokkulepe
ning jagatud arusaam sellest, milliste tarkuste, oskuste ja hoiakute kujunemist kool toetama
peaks. See on Uhelt poolt haridusstandard, kokku lepitud visiooni kirjeldamine
Opitulemustena ehk véljundipdhiselt, samas poliitilise dokumendina digusruumi looja: PGS-i
rakendusakt, mis maéaratleb Opilase, dpetaja ja kooli digused ja kohustused omavahelises
pedagoogilises suhtes ning samuti teaduspdhine dokument, mis on valminud teadlaste ja
valdkonnaekspertide thistdona. Ei looda taiesti uut Gppekava, selle arendamisega seotud
pdhimdtted ei ole muutunud, neid vaid ajakohastatakse. Ei ole muudetud PGS-ist tulenevaid
regulatsioone (sh dppekoormus, Oppeainete nimetused vms) ning Oppekavade (ldosas
kirjeldatud alusvaartusi. Uuendusena viiakse lahku pohikooli (PK) ja glmnaasiumi (G)
Oppekavad. Muudetud on moningaid ainevaldkondi ning seejuures ka ainekavasid:
dppekavade lisad ehk ainevaldkonnad, ainekavad, valikbppeainete ja -kursuste kavad. ROKi
iildosas réhutatakse KOKi vdimalusi 6ppe paindlikul korraldamisel, nt dppesisu valimine,
Oppeainete 16imimine, koolivalise dppimise arvestamise véimaldamine, 16imitud ainekavade



esitamine, dppeainete Ulesus, valikkursused jm. ROKi alusel koostab kool KOKi: selles
kirjeldatakse dppe réhuasetusi ja tegevusi dppekava taitmiseks.

Maili Mesipuu: Glmnaasiumis jai miinimumkursuste arv samaks: 96, lisakursusi voib
gumnasist juurde vétta nii palju, kui soovib. UG-s on rohkem matemaatikakursusi ning
esimese voorkeele kursusi, mis on riigieksamite ained. Ainekava uuendustega on tegeletud
nii joulu- kui ka aprillivaheajal.

Kuna suund on voetud arvutipdhistele pdhikooli I6pueksamitele, siis tuleb arvutidpetuse
mahtu UG-s suurendada. Kaesoleva aasta pdhikooli I6petajad on labinud arvutipdhiselt kaik
katseeksamid (eesti keel, matemaatika, inglise keel), samuti korraldatakse 10. klassi
sisseastumiskatseid alates 2017. a arvutipdhiselt. Katseeksamiteks oli k.a tarvis 104
arvutikohta, kuna Opilastel tuli personaalselt tlesandeid lahendada. Prognoosi kohaselt
suureneb jargnevatel aastatel eksameid tegevate dpilaste arv: 2024.—2025. da 128 Opilast ja
2025.-2026. 0a 154 Opilast. UG katseeksamitel koostdo toimis, selle korraldamisega olid
seotud peaaegu kdik dpetajad, tlejadnud klassidele toimus e-Oppepaev.

Merje Aavik: Algkooliastmes lisandus sellest Oppeaastast 1. ja 2. klassidele reaalsuund.
Tulemused on juba néha: Kanguru vdistlusel oli 5000 osavétja seas parim 30. koht ning
rahatarkuse olimpiaadil olid UG dpilased esimesel kiimnel kohal.

Kadri Turna: Kool vdiks tulevikus koostédd proovida VOCOga. Siis saaksid Gpilased
aimu, millest té6elu koosneb.

Lemmo Jonuks: Samuti saab dra kasutada tOdvarjupéevi, mis vdivad anda ideesid
edasisteks dpinguteks. Uks valikaine viks olla meditsiin. Opilased saaksid to6varjuna kaia
3-4 tundi kohtades, kus nad tavaliselt k&ia ei saa.

Maili Mesipuu: Gimnaasiumiastmesse sisseastujate arvu me lahiajal suurendada ei saa,
see jaab 10. Kklassides kuni 64 dpilaseni. Hasti tegutseb loodussuund (u 20 dpilast), kus
koostdo toimib eriti hasti Tartu Ulikooli ja Maaiilikooliga. Humanitaarsuunas on
ajalooOpetajal tekkinud visioon, mida voiks arendada. Samuti toimivad reaal- ja spordisuund.

Tonu Tender: Kooli dppekava ei saa mitte kunagi 16plikult valmis, selle arendamine peab
toimuma jarjepidevalt.

Otsus: UG &ppekava uuendamisega tegeletakse juunis ja augustis ning 1. septembrist
2024 hakkab kehtima uuendatud dppekava.

4. Paevakajalised kiisimused.

4.1. UG Vanemate kogu ja kooli vaheline ,,.Uhiste heade kavatsuste protokoll” allkirjastati
aprillis 2024 ning on kooli kodulehel Gleval.

4.2. Haridusvaldkonna edetabelitest. ,,Ohtulehes” hiljuti avaldatud tabelis on UG
(pBhikool) oma tulemuste pohjal Eestis 27. kohal, eelmisel aastal olime sama allika pdhjal
35. kohal.

4.3. Huvi UG giimnaasiumiastme vastu.

UG saab uuel 8ppeaastal avada kaks 10. klassi kokku umbes 60—64 Gpilasega. Kaesoleva
aasta aprillis said u 30 UG tublit 6pilast direktorilt tdnukirja-kutse jatkata oma haridusteed
UGs. Osa neist jatkabki Ulenurme Glimnaasiumis, osa alles kaalub valikuid ning osa
lahkub linnakoolidesse. 23.04 tegi UG katsed 221 Gpilast valjastpoolt meie kooli ning
29.04 (varupaeval) — veel 37 dpilast, seega viljastpoolt UGd 258 dpilast. UG Gpilastest
osales kooli katsetel 42 dpilast. UG Opilastega on vestlused 18ppjargus ning alustatakse
vestlusi kandidaatidega véljastpoolt.

4.4. Varpo Vare tdnas kohalviibijaid vBimaluse eest tootada kaheksa aastat hoolekogu
esimehena ning andis teada, et seoses oma kolmanda lapse kooli I6petamisega k. a juunis
ei saa ta enam UG hoolekogus jatkata.




Varpo Vare Karin Peda
Koosoleku juhataja Protokollija



